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Ocena Rady Nadzorczej stosowania w Malopolskim Banku Spéldzielczym
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Komisja Nadzoru Finansowego przyjeta Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych' (dalej: ,,Zasady”). Zasady te reguluja w szczegdlnosci relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku, jego organizacje, relacje z udzialowcami i1 klientami, wspolprace organow
statutowych.

Zwazywszy na fakt, ze Zasady maja zastosowanie do Malopolskiego Banku Spotdzielczego podjeto
decyzje o zastosowaniu Zasad przez wlasciwe organy Banku:

e Zarzad Banku - Uchwata nr 158/14 z dnia 12.12.2014r.,
e Rade Nadzorcza - Uchwata nr 45/14 z dnia 15.12.2014r.,
e Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli - Uchwata nr 1/14 z dnia 16.12.2014r.

Zarzad Banku oglosit na stronie internetowej deklaracje o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego, z
przyjeciem i1 wskazaniem uzasadnionych odstgpstw od ogdlnych Zasad. Odstepstwa wynikaly z zasady
proporcjonalnosci. Odstepstwa zostaly przyjete przez Rade Nadzorczg oraz Nadzwyczajne Zebranie
Przedstawicieli. Przepisy wyltaczone czeSciowo lub calkowicie ze stosowania wraz z uzasadnieniem
umieszczono na stronie internetowej. W okresie od ostatniej oceny rodzaj stosowanych odstgpstw nie
ulegl zmianie.

Rada Nadzorcza zgodnie z posiadanymi informacjami potwierdza, iz w 2018 roku:

e Obowigzujace Zasady bLadu Korporacyjnego byly stosowane przez Bank i1 jego organy
nalezycie 1 adekwatnie do charakteru oraz skali dzialalnosci w zakresie jego organizacji,
wspolpracy z czlonkami Banku, pracy organow statutowych, a takze funkcji nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewngtrznych.

e Nie stwierdzono uchybien w stosowaniu przyjetych Zasad

W swojej ocenie Rada oparla si¢ na swojej najlepszej wiedzy pozyskanej w toku czynnosci
nadzoru realizowanych przez, Rad¢ uzupeiniong o ustalenia kontroli wewngtrznej obszaru zarzadzania,
z uwzglednieniem Zasad L.adu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza w szczegdlnosci potwierdza, ze:

1. Bank posiada struktur¢ organizacyjna, ktora w ocenie Rady stuzy osigganiu dtugoterminowych
celow prowadzonej dziatalnosci. Zarzad Banku dokonuje systematycznych przegladow struktury
organizacyjnej, proponujac wprowadzenie zmian doskonalgcych organizacj¢ 1 dostosowujacych do
wymogow prawa. Zarzad proponowane zmiany przedstawia Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.
Schemat struktury organizacyjnej zostal opublikowany na stronie internetowe;.
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. Podziat kompetencji miedzy Czlonkéw Zarzadu zostal zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Podziat nie prowadzi do nakladania si¢ kompetencji oraz wewnetrznych konfliktow interesow.
Wszystkie obszary dziatalnos$ci sg przypisane do poszczegdlnych czlonkow Zarzadu. Wszyscy
cztonkowie Zarzadu — indywidualnie oraz jako gremium - posiadaja odpowiednie: wiedze,
kompetencje 1 doswiadczenie zawodowe.

. Rada Nadzorcza, zapewnia wlasciwy nadzor nad dziatalnos$cig Banku. Indywidualnie cztonkowie

Rady posiadaja odpowiednie doswiadczenie 1 wiedz¢ niezbedng do sprawowania funkcji, a ich
indywidualne kompetencje uzupehiajg si¢, zapewniajac odpowiedni poziom kolegialnego
sprawowania nadzoru.

. Rada deklaruje, iz Zarzad wspiera Rad¢ w procesie decyzyjnym 1 nadzorczym poprzez

przedkladanie kompleksowych materialéw oraz aktywny udziat w posiedzeniach Rady. Wspoipraca
Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta formuta wspotdziatania zapewnia
obiektywizm nadzoru wlascicielskiego 1 przestrzeganie dobrych praktyk tadu korporacyjnego.

. Zarzad wlasciwie dba o relacje z udzialowcami 1 klientami Banku. Dzialalno$¢ prowadzona jest w

sposOb nalezyty 1 staranny, zapewniajacy ochrong ich intereséw.

. W ocenie Rady Nadzorczej Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania. Stosowane zasady

wynagradzania sprzyjaja budowaniu dlugoterminowej stabilno$ci Banku 1 opieraja si¢ na
budowaniu dlugotrwatych relacji z klientami.

. Rada Nadzorcza ocenia, 1z Bank prowadzi nalezyta polityke informacyjng, dzialalno$¢ promocyjng

oraz w sposob przejrzysty, rzetelny 1 wyczerpujacy komunikuje si¢ z klientami.

. Bank opracowat i udostg¢pnit klientom jasne 1 przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji,

dostosowane do obowigzujacych wymogow prawnych. Sktadane reklamacje 1 skargi oraz sposob
ich zalatwienia sg przedmiotem bezposredniego nadzoru Zarzadu, ktory przekazuje Radzie
Nadzorczej okresowe informacje w tym obszarze.

. Bank posiada adekwatny do zakresu 1 skali dziatalno$ci system kontroli wewnetrznej, ktory

skutecznie wspiera dzialalnosci Banku. System ten w ramach wewnetrznego nadzoru podlega
doskonaleniu w obszarach, ktore tego wymagaja. Elementem systemu kontroli jest powotana w
strukturze Banku komorka ds. zgodnosci, ktora efektywnie realizuje swoje funkcje. Bank jako
uczestnik zatwierdzonego Systemu Ochrony podlega audytowi Spoéidzielni Systemu Ochrony
Zrzeszania, ktora jest organem zarzadzajacym tym systemem.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie oraz wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, z
uwzglednieniem wiasciwej polityki kapitalowe;.

Przyjete Zasady wprowadzaja wymog dokonywania przez Rade Nadzorcza regularnej oceny
stosowania Zasad oraz udostgpniania wynikOw tej oceny na stronie internetowej Banku i
przekazywania jej pozostalym organom Banku. Przedmiotowa ocena za 2017 rok zostata
przeprowadzona przez Rade Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 17 kwietnia 2018 r. 1 przedstawiona na
Zebraniu Przedstawicieli w dniu 24.04.2018 r. Wynik tej oceny Zarzad udostepnit na stronie
internetowej Banku.

Ocena przyjeta na posiedzeniu
Rady Nadzorczej dniu 27.02.2019 r.



