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INFORMACIJA
MALOPOLSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO

wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
(wg stanu na 31.12.2022r.)

. Zgodnie ze Statutem obszarem dzialania Banku jest Rzeczpospolita Polska.

W praktyce Bank realizuje swoje zadania za posrednictwem Centrali oraz 13
jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ obstuga klienta zlokalizowanych na
terenie Powiatow wielickiego 1 mys$lenickiego oraz Miasta Krakowa.

Suma dochodéw Banku wg stanu na 31.12.2022 r. wyniosta 108 398 742,35 PLN
przy poniesionych kosztach 81 118 856,51 PLN.

Liczba pracownikow w przeliczeniu na petne etaty wyniosta 132,70 etatu.
Bank wykazat zysk brutto w kwocie 27 279 885,84 PLN.
Podatek dochodowy wyniost 5516 133,00 PLN.

Stopa zwrotu z aktywdw netto wyniosta w 2022 roku 1,81% wobec 0,34% na
koniec 2020.

Bank korzystat ze wsparcia pochodzacego z srodkéw publicznych:

- na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i
instytucjach rynku pracy. W 2022 r. kwota brutto pomocy wyniosta 104 986,81
PLN. Pomoc byta zwigzana z cze¢sciowa refundacjg kosztéw zatrudnianych
pracownikéw z Urzedu Pracy.

Bank nie korzystal z finansowego wsparcia pochodzacego ze S$rodkow
publicznych na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez
Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym.

Bank nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1 Prawa bankowego.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem 1 systemu
kontroli wewnetrznej oraz opis polityki wynagrodzen znajduje si¢ w Informacji
w sprawie adekwatnosci kapitalowej wg stanu na 31.12.2022 r. Przedmiotowa
informacja dostepna jest na stronie internetowej Banku.

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen Zgodnie z art. 9 cb ust.
1 Prawo bankowe, komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym. Bank
nie spetnia warunkow zawartych w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza dokonujac na posiedzeniu w dniu 10.03.2023 r. oceny pracy
Zarzadu oraz kwalifikacji do pelnienia powierzonych funkcji, w pelni
podtrzymata dotychczasowa, pozytywna ocen¢ Zarzadu 1 jego poszczegolnych
Cztonkow. Cztonkowie Zarzadu spetniali wymogi okreslone w art. 22aa Ustawy
prawo bankowe. Wiedza, umiejetnosci, wyksztatlcenie 1 doswiadczenie
aktualnych Cztonkéw Zarzadu gwarantuje wlasciwe pelnienie funkcji w



12.

Zarzadzie oraz daje pelng rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych
obowigzkéw. Rada pozytywnie ocenita takze kwalifikacje Zarzadu do
zrealizowania wielokierunkowych dziatan w zakresie prawidtowego zarzadzania
ryzykiem. Na pozytywna ocen¢ wplyw mial takze sposob zarzadzania
adekwatnos$cig kapitatlowa pod katem spetnienia wymogoéw w zakresie buforow
kapitatowych oraz zarzadzanie ptynnoscig. Rada dokonujac oceny nie stwierdzita
czynnikow, ktore moglyby poddawaé w watpliwo$¢ reputacj¢ i1 niezaleznos¢ w
petnieniu funkcji. Rada pozytywnie ocenita zdolnos¢ 1 kwalifikacje Zarzadu 1 jego
poszczeg6lnych Czionkoéw do zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie
naraza Bank prowadzona dzialalno$¢. Zarzad Banku otrzymat absolutorium z
czynnosci za rok 2022 na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 29.03.2023 r.

Oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu
29.03.2023 r. Komisja ds. oceny odpowiednio$ci dokonata oceny indywidualne;j
kwalifikacji 1 reputacji poszczegolnych Cztonkow Rady Nadzorczej oraz oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej dziatajacej jako organ. W wyniku przeprowadzone;j
oceny Komisja ocenila, 1z czlonkowie Rady Nadzorczej spehliali wymogi
okreslone w art. 22aa Ustawy prawo bankowe.

Zarzad Malopolskiego Banku
Spoldzielczego



